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So schitzen wir Schutzbefohlene in unseren Gemeinden und Einrichtungen

Gemals Beschluss der Kirchenkreissynode vom 29.11.2023

Steuerungsgruppe Schutzkonzept:
Superintendent Dr. Stephan Vasel
Stellvertretende Superintendentin Christiane Brendel
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Diakonin Julia Aschenbach

Mitglied im Kirchenkreisvorstand Lars Licking

Wertvolle Vorarbeit und Hinweise verdanken wir den Autor*innen des Schutzkonzeptes

fUr den Ev. Stadtkirchenverband Hannover vom 22.06.2022.
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Beschluss
Der Ev.-luth. Kirchenkreis Hameln-Pyrmont beschliel$t am 29.11.2023:

Das vorliegende Schutzkonzept fiir den Ev.-luth. Kirchenkreis Hameln-Pyrmont wird beraten
und beschlossen.

Es beinhaltet strukturelle, praventive und padagogische MaRnahmen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt in allen im Ev.-luth. Kirchenkreis Hameln-Pyrmont vertretenen
Gemeinden und angegliederten Einrichtungen und Organisationen.

Mit dem Schutzkonzept zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt verpflichtet sich unser
Kirchenkreis zu dezentral und zentral durchgefihrten Schulungen, zur Einweisung aller
Mitarbeiter*innen in die hiermit vorliegende Gesamtthematik und zur Erstellung von
Risikoanalysen in jeder Gemeinde und Einrichtung. Im Folgenden sind mit dem Begriff
Mitarbeiter*innen grundsdtzlich beruflich und ehrenamtlich téitige Personen gemeint.

Die einzelnen Gemeinden und Einrichtungen sind daflr verantwortlich, ihre jeweilige
Risikoanalyse diesem Schutzkonzept hinzuzufligen. Dies gilt ebenso flr die Verpflichtung zur
Einholung von erweiterten Flihrungszeugnissen und zur Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes
aller unmittelbar mit Schutzbefohlenen in Kontakt stehenden Einzelpersonen.

Bis zum 30.11.2024 sollen alle Kirchengemeinden und Einrichtungen des Ev.-luth.
Kirchenkreises Hameln-Pyrmont dieses Schutzkonzept beschlossen haben.

Zur Evaluation wird ein fiinfjahriger Uberprifungszeitraum verabredet. In der zweiten Halfte
des Jahres 2024 erfolgt ein Zwischenbericht der Steuerungsgruppe zum Stand der Schulungen
und der Umsetzung des Schutzkonzeptes vor Ort, und im Jahr 2028 erfolgt ein Bericht in der
Synode des Kirchenkreises zu den Erfahrungen mit der Umsetzung des Schutzkonzeptes.

Die Kirchenvorstande verpflichten sich, am Beginn jeder neuen Legislaturperiode das zu diesem
Zeitpunkt bestehende Schutzkonzept zu unterschreiben und notwendige Schulungen zu
absolvieren. Grundsatzlich gilt, dass die Risikoanalyse und das Schutzkonzept den jeweiligen
Bedirfnissen und Bedingungen entsprechend angepasst werden.

Das Thema ,Schutzkonzept” wird regelmaliiger Bestandteil der kirchengemeindlichen
Visitationen.

1. Vorwort

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Hameln-Pyrmont nimmt mit dem vorliegenden Schutzkonzept zur
Vermeidung sexualisierter Gewalt seine Verantwortung sowohl fur die Schutzbefohlenen als
auch flr die Mitarbeiter*innen in seinen Gemeinden und Einrichtungen wahr.

Das hier vorliegende Schutzkonzept fulst auf dem Beschluss der Kirchenkreis-Synode vom
29.11.2023.

Dem Schutzkonzept zur Vermeidung sexualisierter Gewalt liegen die Grundsatze fir die
Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt in der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers! in der Fassung vom 26. Januar 2021

1 https://www.praevention.landeskirche-hannovers.de
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zugrunde. Danach sind alle Kirchengemeinden und Einrichtungen dazu angehalten, ein je
eigenes Schutzkonzept zu erstellen.

Zur Planung und Vorbereitung wurde eine Steuerungsgruppe auf der Kirchenkreisebene
eingerichtet. In die inhaltliche Prtfung des Entwurfes wurden die Vertretung der
Mitarbeiter*innen  (MAV) wie auch die Leitungsebene des Kirchenkreises
(Kirchenkreisvorstand) einbezogen.

Das Schutzkonzept sieht vor, dass auf regionaler Ebene Schulungen zur Sensibilisierung
hinsichtlich sexualisierter Gewalt gegenilber Schutzbefohlenen durchgefihrt werden. Auf
lokaler Ebene werden Risikoanalysen erstellt und den Mitarbeiter*innen vermittelt. Zudem
wird von ihnen ein Einverstandnis mit den leitenden Prinzipien des Ev.-luth. Kirchenkreises
Hameln-Pyrmont erwartet.

Schulungen und lokale Diskussionsvorgange sind in diesem Sinn bereits vorbeugende
MaRnahmen, um zu verhindern, dass es berhaupt zu Ubergriffen und Grenzverletzungen
kommt. Sie informieren Uber den Schutz vor sexualisierter Gewalt und schaffen Strukturen, die
alle Mitglieder der Gemeinden, Einrichtungen und der Ev. Jugend erreichen. Durch
Informationen, Schulung und Sensibilisierung aller haupt- und ehrenamtlich Tatigen entsteht
eine transparente Kultur der Achtsamkeit, die die Sprachfahigkeit foérdert und Ubergriffe
jedweder Art auszuschlieRen hilft.

2. Ziele

Grundsatzliches Ziel des Schutzkonzeptes ist es, sexualisierte Gewalt im Ev.-luth. Kirchenkreis
Hameln-Pyrmont zu unterbinden und weitestgehend unmaoglich zu machen.

Folgende MaRnahmen dienen dazu, dieses Ziel zu erreichen und mit dem Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” verantwortungsbewusst und zukunftsorientiert umzugehen.

* Es findet eine offene und sensible Auseinandersetzung mit den Themen
Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt statt.

e Es werden gezielte Schulungen in diesem Bereich auf Grundlage eines
sexualpadagogischen Konzepts angeboten und durchgefihrt.

e Angepasste Konzepte und Risikoanalysen helfen vor Ort, die Risiken der
Grenzverletzung jedweder Art zu minimieren.

e Durch die breite Debatte und die vertiefende Umsetzung des Schutzkonzeptes auf allen
Ebenen kirchlichen Handelns wird der Zugang von Tater*innen in die entsprechenden
Handlungsfelder erschwert.

* Es sollen dartber hinaus Beschwerdewege und kompetente Unterstitzung fir
Betroffene bereitgestellt und den lokalen Ebenen Informationen und Beratungshilfen
zur Verfligung gestellt werden.



3. Leitende Prinzipien

Im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont sind wir von der christlichen Uberzeugung der Freiheit und
Wirde jedes einzelnen Menschen als Ebenbild Gottes geleitet. Dies verpflichtet uns dazu, die
Rechte und das Leben von Menschen, insbesondere von Kindern und Jugendlichen, sowie all
unseren Schutzbefohlenen zu schitzen und ihnen Respekt und Achtung in allen
Lebensbereichen entgegenzubringen.

Die folgenden Prinzipien leiten uns dabei:

1. Keine Toleranz gegenlber sexualisierter Gewalt: Wir dulden keinerlei Form von
sexualisierter Gewalt und setzen uns entschieden dafiir ein, dass Taten konsequent
verfolgt und geahndet werden.

2. Verlasslichkeit, Verantwortung und Transparenz: Wir legen grolen Wert auf
Verladsslichkeit bei der Aufarbeitung von Vorfallen. Unsere Verantwortung ergibt
sich aus der biblischen Botschaft der unbedingten Nachstenliebe und der Achtung
jedes Menschen als Gottes Ebenbild. Wir machen unsere Entscheidungen
transparent, sofern nicht wichtige Griinde, wie z. B. der Schutz personlicher Rechte,
dem entgegenstehen.

3. Flrsorge und Hilfe fir Betroffene: Wir bieten sowohl intern als auch extern
Beratungsangebote und Unterstltzung fir Betroffene an. Unsere Arbeit ist gepragt
von Mitgefihl und Hilfe fir jene, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind.

Wir unterstlitzen die Tatigkeit von ehrenamtlichen Kraften und fordern eine angemessene
Wertschatzung der von ihnen geleisteten Arbeit, um sicherzustellen, dass die Dienste unserer
Kirche allen Gemeindegliedern im Kirchenkreis zugutekommen.

Als Teil der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers sind wir uns unserer Verantwortung bewusst und
handeln dementsprechend gegeniber allen Menschen. Insbesondere gilt dies gegenlber
Kindern und Jugendlichen sowie volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen und in
Seelsorge- und Beratungssituationen.

Unsere Arbeit will das Vertrauen in die eigene Person, in ihr jeweiliges Gegeniiber und in Gott
starken. Wir sind entschlossen, die christlichen Werte zu leben und die Sicherheit von Kindern
und Jugendlichen zu gewahrleisten. Wir achten in unserem Handeln auf Gerechtigkeit,
diakonisches Profil und einen wirkungsvollen Einsatz unserer Ressourcen. Wir fordern
zeitgemalle Kommunikation und Organisation, um die Verkiindigung der Liebe Gottes und den
Schutz unserer Schutzbefohlenen in unserem Kirchenkreis zu gewahrleisten.

4. Umgangs- und Verhaltenskodex

Aus dem vorangegangenen Leitbild und der beschriebenen Haltung, die Christ*innen ihren
Mitmenschen gegeniiber einnehmen, ergeben sich fir uns Grundregeln im Umgang
miteinander.

Der Ev-luth. Kirchenkreis Hameln-Pyrmont beschliefSt folgenden Verhaltenskodex, der sich an
den Teamvertrag der Landesjugendkammer vom 7. Juni 2009 anlehnt. Er gilt verbindlich fir
ehrenamtlich und beruflich Tatige:



1. Achtung und Respekt der Wiirde eines jeden einzelnen Menschen

Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen in Seelsorge- und
Beratungssituationen sowie gegenlber Mitarbeiter*innen und im Ehrenamt tatigen
Personen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten die Wiirde
und Personlichkeit eines jeden Menschen.

2. Position beziehen

Wir beziehen aktiv Position gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und
sexistisches Verhalten. Das gilt fur korperliche Gewalt (z.B. Korperverletzung, sexueller
Missbrauch) wie auch fir verbale Gewalt (z.B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und
seelische Gewalt (z.B. Mobbing).

3. Verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen werden respektiert. Das bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphdre und persdnliche Schamgrenzen von Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen. Wir beachten das Abstands- und Abstinenzgebot.

4. Respektvoller Umgang im Team

Auch fir die Zusammenarbeit in unseren Kirchengemeinden und Einrichtungen achten
wir das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung, sorgen fir einen respektvollen Umgang
miteinander und wahren die persdnlichen Grenzen unserer haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen.

5. Wahrnehmung und Wahrung der Bediirfnisse von sexualisierter Gewalt Betroffener

Die Interessen und BedUrfnisse derer, die von sexualisierter Gewalt in unserer Kirche
betroffen sind, werden in unser Handeln einbezogen. Wir héren und unterstitzen sie
und fihlen uns ihnen gegenlber verpflichtet. Die Verantwortung, die daraus erwachst,
ist uns bewusst.

6. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben arbeiten wir mit anderen gesellschaftlichen
Gruppen und Einrichtungen wie dem Kinderschutzbund sowie mit kommunalen und
staatlichen Stellen, insbesondere mit den Jugenddamtern und mit den
Strafverfolgungsbehorden zusammen.

5. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist die Basis eines Schutzkonzepts und dient dazu, die besonders gefahrdeten
und sensiblen Bereiche im Umgang mit Schutzbefohlenen in den Gemeinden, Institutionen und
Einrichtungen zu identifizieren. Sie sorgt flr die Sensibilisierung der ehrenamtlichen und
beruflichen Mitarbeiter*innen und vollzieht sich partizipativ unter Einbeziehung ihrer
Erfahrungen. Sie ist zudem eine PraventionsmaRnahme im Blick auf potenzielle Tater*innen
und zielt auf eine abschreckende Wirkung hin.

Hilfestellung zur Erstellung einer Risikoanalyse finden Sie im Anhang (Anlagen 1-3).



Im Einzelnen besteht eine Risikoanalyse aus folgenden Bereichen:

e |dentifikation des Risikos moglicher sexualisierter Gewalt: Betrachtung aller Felder und
Bereiche

e Benennung der Umstdnde, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene in
Abhangigkeitsverhaltnissen  sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein  konnten:
Einschatzung des Risikos

o Feststellung, welche MaRnahmen bereits zur Vermeidung sexualisierter Gewalt
vorgenommen wurden

e Uberlegung, welche MaRnahmen zur Minimierung des Risikos sexualisierter Gewalt
notwendig sind

e Dokumentation der Analyse und ihrer Ergebnisse

6. Zum Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

6.1. Erweitertes FUhrungszeugnis

Um sowohl die bereits im Arbeits- und Dienstverhaltnis stehenden Mitarbeiter*innen als auch
alle neu Hinzukommenden in das Schutzkonzept zu integrieren, werden im Ev.-luth.
Kirchenkreis Hameln-Pyrmont folgende Regelungen getroffen:

1. Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.
Dies ist seit 2009 eine verpflichtende Einstellungsvoraussetzung. Das erweiterte
Flhrungszeugnis muss alle fiinf Jahre auf Aufforderung des Arbeitgebers erneut vorgelegt
werden.

2. Alle anderen Mitarbeiter*innen, deren Einstellung vor 2009 erfolgte, mussen bis zum
31.12.2024 ein erweitertes Fihrungszeugnis nachreichen. Diese Verpflichtung gilt mindestens
flr jene, die in der Arbeit mit Schutzbefohlenen tatig sind.

3. Gleiches gilt auch fir alle Enrenamtlichen. Auch hier regelt die Risikoanalyse vor Ort, welche
Mitarbeiter*innen hiervon verpflichtend betroffen sind. Zu berlcksichtigen ist hier auch die
Erwartung der Landeskirche zur Selbstverpflichtung fir Ehrenamtliche bis 21 Jahre.

4. Auf die gesetzlichen Bestimmungen, im Allgemeinen auf § 8a SGB Il und im Besonderen auf
§72a, wird verwiesen.

6.2. Kenntnisnahme und Selbstverpflichtung

1. Alle neuen Mitarbeiter*innen einer Kirchengemeinde oder einer Einrichtung des
Kirchenkreises unterschreiben beiihrer Einstellung, dass sie das Schutzkonzept zustimmend zur
Kenntnis genommen haben. (Anlage 4)

2. Alle anderen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung Uber das Schutzkonzept bereits in bestehenden Dienst- oder
Arbeitsverhaltnissen tatig sind, sind verpflichtet das Schutzkonzept ebenfalls zur Kenntnis zu
nehmen.



3. Die einzelnen Kirchengemeinden und Einrichtungen kénnen lber die Kenntnisnahme des
Schutzkonzeptes hinaus ihren Mitarbeiter*innen die Selbstverpflichtung (Anlage 5) zur
Unterschrift vorlegen.

6.3. Schulungen

Bis Dezember 2025 haben alle Mitarbeiter*innen in der praktischen Arbeit mit den benannten
Schutzbefohlenen und diejenigen, welche die Gemeinde- bzw. Einrichtungsleitung innehaben,
an einer Grundschulung zur Thematik der sexualisierten Gewalt teilgenommen. Die Inhalte
werden von der Landeskirche bestimmt und von entsprechend geschulten Multiplikator*innen
in den Kirchenkreisen durchgefthrt.

Die Ausbildung der Jugendleitungscard (JuLeiCa) wird dementsprechend erweitert.

7. Definitionen

7.1. Grenzverletzungen

Zu  Grenzverletzungen zdhlen grenziberschreitende Umgangsweisen ebenso wie
grenziberschreitende oder unprofessionelle Interventionen und Machtmissbrauch in
professionellen Abhangigkeitsverhaltnissen.

Beispiele flr Grenzverletzungen sind:
e Missachtung der Intimsphare
e grenziberschreitende Berthrungen in der Pflege
e einmalige oder seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z.B. 6ffentliches
BloRstellen, personlich abwertende, rassistische Bemerkungen)
7.2. Sexuelle Belastigung

Als sexuelle Belastigung gilt jede Verhaltensweise mit sexuellem Bezug, die von einer Seite
unerwinscht ist und die eine Person in ihrer Wiirde verletzt. Sie kann in Worten, Gesten oder
Taten ausgelibt werden und ist ein schwerwiegender Eingriff in die Persdnlichkeitsrechte und
die Wirde der betroffenen Person.

Die Grenze zwischen harmlosem Flirt, freundschaftlichem Umgang und sexueller Beldstigung
scheint auf den ersten Blick schwierig zu ziehen. Es gibt jedoch eine einfache Regel:
Ausschlaggebend ist nicht die Absicht der handelnden Person, sondern wie ihr Verhalten bei
der anderen Person ankommt. Letztere entscheidet, ob die agierende Person ihr damit zu nahe-
tritt oder nicht.

Beispiele fur sexuelle Beldstigung sind:

e unerwiinschte  Korperkontakte und  aufdringliches  Verhalten  gegeniber
Mitarbeiter*innen, Kindern und Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen

e anzigliche und zweideutige Bemerkungen Uber das AuRere von Mitarbeiter*innen,
Kindern und Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen



e sexistische Spriiche und Witze Uber sexuelle Merkmale, sexuelles Verhalten und die
sexuelle Orientierung von Mitarbeiter*innen, Kindern und Jugendlichen oder anderen
Schutzbefohlenen

e Annadherungsversuche, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen von
Nachteilen verbunden sind

e Vorzeigen von pornografischem Material gegenlber Mitarbeiter*innen, Kindern und
Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen
7.3. Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch bezeichnet sexuelle Handlungen, die nicht im gegenseitigen
Einverstandnis geschehen. Tater*in und Opfer kdnnen grundsatzlich sowohl minderjahrig als
auch volljahrig sein. Haufig besteht ein Abhangigkeitsverhaltnis zwischen Tater*in und Opfer.

Unter sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen versteht man ihre Beteiligung an
sexuellen Handlungen, die sie aufgrund ihres Entwicklungsstandes nicht verstehen, dazu kein
wissentliches Einverstandnis geben konnen und die zur sexuellen Befriedigung eines nicht
Gleichaltrigen oder Erwachsenen dienen.

Der Begriff ,,sexueller Missbrauch” wird heutzutage haufig durch den Begriff der ,,sexualisierten
Gewalt” ersetzt, um deutlicher hervorzuheben, dass es sich hier um Gewalt und nicht um
Sexualitdt handelt.

Beispiele fir sexuellen Missbrauch sind:
e sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (§174 StGB)
e sexueller Missbrauch von Kranken und Hilfebedurftigen in Einrichtungen (§174a StGB)

e sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-, oder
Betreuungsverhaltnisses (§174c StGB)

e sexueller Missbrauch von Kindern (§176 StGB)
e sexueller Missbrauch von Jugendlichen (§182 StGB)
e sexuelle Notigung / Vergewaltigung (§177 StGB)

8. Vorgehen bei Verdachtsfallen

8.1. Krisen- bzw. Handlungsplan

Dieser Plan beschreibt das verpflichtende Vorgehen flr ehrenamtliche oder hauptberufliche
Mitarbeiter*innen bei einem Verdacht oder bei konkreten Hinweisen auf eine Grenzverletzung,
eine sexuelle Beldstigung oder einen sexuellen Missbrauch (Anlage 6).

8.2. Dokumentation

Im Rahmen des Handlungsplans werden die notwendigen Informationen strukturiert mit Hilfe
von Protokollvorlagen erfasst (Anlage 7). Die Protokolle werden in einem geschitzten Bereich
der Landeskirche vor Einsicht Dritter geschitzt aufbewahrt.



8.3. Beschwerdemanagement

Den Betroffenen werden Moglichkeiten genannt, sich institutionsintern an zustandige
Ansprechpartner*innen im Kirchenkreis zu wenden oder eine andere Moglichkeit zu wahlen,
um sich in ihrem Anliegen unterstitzen zu lassen und Hilfe zu bekommen.

Flr den Ev. Kirchenkreis Hameln-Pyrmont wenden Sie sich bitte an:
e die Superintendentur (Tel. 05151 924744)
e oder die Kreisjugendwart*in (Tel: 05151 28980)
e fiir den Kita-Bereich an die Leitung des KiTa-Verbandes (Tel: 05151 950940)

9. Wo finde ich Hilfe?

Das Thema sexualisierte Gewalt wirft haufig Fragen auf und kann verunsichern. Fachwissen und
Selbstreflexion sind notwendige Voraussetzungen, um kompetent, sensibel und transparent
handeln zu kénnen. In Anlage 8 finden sich ausfihrliche Informationen zu der von der
Landeskirche eingerichteten Fachstelle zur Prdvention sexualisierter Gewalt sowie
Informationen Uber lokale, regionale und bundesweite Beratungsstellen, die mit ihrem
Fachwissen unterstitzen und an die sich Betroffene wenden kénnen.

Alle aufgefiihrten Beratungen sind in der Regel kostenlos.

Sie helfen bereits bei der Verhinderung von Missbrauch mit, wenn Sie Schutzbefohlene aus
lhren Gemeinden und Einrichtungen, die selbst betroffen sind, oder Angehdrige, die sich
Sorgen machen, an eine geeignete Fachberatungsstelle vermitteln.

Unabhédngige Information fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der Evangelischen Kirche
und Diakonie (kostenlos und anonym):

Zentrale Anlaufstelle: HELP — Telefon 800-5040112
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Anlage 1 — Empfehlungen zur Risikoanalyse (Tabelle)

Bereiche (teilweise Uberlappend), die die Steuerungsgruppe Schutzkonzept mit hohem Risiko
von Ubergriffen wahrnimmt. Die Beispiele ergeben sich zum gréRten Teil aus dem Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit, sind aber auch auf andere Personengruppen tbertragbar. Bitte
erganzen Sie sie mit sinnvollen Handlungsvorschlagen fir Ihren Bereich.

Bereich Malnahme
Rahmenbedingungen Unwissenheit Gberdas  [Schulung der Teams /feste
Thema Verabredungen / Unterschreiben des
Teamvertrags

Infozettel mit Ansprechstellen/
Hilfsangeboten erstellen und multipli-
zieren

konkrete, schnelle ,Hilfe” durch
bekannte Ansprechperson

Kontaktinfos, Zeitrahmen angeben

Allgemeine Infos Erfassung Gesundheitsbogen
Veranstaltung bekannt
machen und

Informationen erhalten

Team und Leitung Ansprechpartner*in vor |Festlegen, wer wahrend der gesamten
Ort Veranstaltung angesprochen werden
kann.

In Ausnahmefallen wird diese Aufgabe
verantwortungsvoll delegiert.

Korperliches Es ist darauf zu achten, dass alle
\Wohlbefinden / geniigend Schlaf- und Erholungszeit
Uberforderung bekommen. Die Leitung achtet darauf

ebenso wie auf die Grenzen der
Teamer*innen.

Austausch / Reflexion Es muss eine offene Atmosphare zum
Austausch mit dafliir gegebenen
Zeitfenstern im Ablauf geben.

Betreuungsschlissel Gibt es fur die Teilnehmenden genug
Betreuer*innen unterschiedlichen
Geschlechts?

Notfallfahrt Hat mindestens eine Person vor Ort
einen Flhrerschein und ist fahrtauglich?

JuLeiCa-Ausbildung Fir Mallnahmen mit einem erhéhten
Risikofaktor missen Ehrenamtliche eine
giiltige JuLeiCa haben oder zumindest in
der Ausbildung dafir sein.
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Bereich

MalRnahme

Schulungen

Alle Ehrenamtlichen mussen regelmaRig
flr die Bereiche, in denen sie tétig sind,
geschult werden.

Erweitertes
Flhrungszeugnis

Jede*r haupt- und ehrenamtlich Tatige
Uber 21 Jahre muss ein Erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen und es in den
angegebenen Zeitrdumen aktualisieren.
Vom Jugenddienst kann ein Schreiben
zur kostenfreien Aushandigung erstellt
werden.

Selbstverpflichtung /
Teamvertrag

Uedes Team unterschreibt zu Beginn
einer Mallnahme den Teamvertrag
(Landesjugendkammer 2009), in dem
die unten aufgefiihrten Themen im
Einzelnen enthalten sind.

Besondere Situationen

Z/weier-Situationen

Vermeiden!

Moglichst eine weitere Person dazu
holen oder bei sehr vertraulichen
Gesprdchen zumindest in Sichtweite
haben.

Vorbildfunktion

Allen Teamer*innen muss bewusst sein,
dass sie fur die Teilnehmenr*innen als
Vorbilder gelten. Sie mlssen stets auch
ihr eigenes Verhalten reflektieren
kénnen.

Beratung Uber Risiken von Beratungs- und Seelsorgesituationen
Ndhesituationen entstehen und missen moglich sein.
aufklaren, (Umgangs- Schutzraume dafir sind notwendig,
Regeln aufstellen) sollten aber nicht abgetrennt sein.

\Wie geht man vertraulich mit den
Informationen um?
Verpflegung Grundernahrung sichern [Steht kostenloses Wasser zur Verfligung

und sind genug Pausen mit
Essenseinnahme eingeplant?

Gesundheitsbogen

Vor Beginn der MaRnahme muss nach
Allergien und Unvertraglichkeiten
cefragt werden. Darliber muss jede*r
im Team informiert sein. Evtl. bei Eltern
nachfragen, falls Unstimmigkeiten bei
der Mallnahme erfasst werden

Zubereitung nach

Hygienevorschriften

Idealerweise haben einige aus dem

Team Hygieneschulungen absolviert
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Bereich

MalRnahme

und sind in der Essenszubereitung mit
eingeteilt.

Alkohol bei TN und im
Team

Klare Absprachen und Verabredungen
schon vor der Veranstaltung treffen

Moglichkeiten:
e Kompletter Verzicht

e Einzelne Abende, an denen bier-
und weinhaltige Getranke
erlaubt sind, dabei bleibt
mindestens ein*e Teamer*in
jeden Geschlechts mit
Fahrerlaubnis ndchtern, und nur
diese sind dann noch fir die
Teilnehmer*innen Ansprech-
partner*innen

Rdume vor Ort /
Unterkunft /Sanitdre
Anlagen

Zimmeraufteilung

Teilnehmer*innen werden im Vorfeld
cefragt, in welcher Konstellation sie am
liebsten auf die Zimmer mochten. Bei
der Zimmeraufteilung bei
Teilnehmer*innen und Team auf
angenehme Privatsphare achten.

Es gilt: Kein Raum darf ungefragt
betreten werden, es bedarf einer
Rickversicherung (Ausnahme: akute
Gefahrdungssituationen)

Zweier-Zimmer

In Gruppen Vermeidung von 2er
Zimmern als Unterbringung der TN

Einzelzimmer

Einzelzimmer sind Riickzugsorte aber
kein Raum flr Gesprache.

Auch hier gilt es Regeln im Vorfeld zu
bedenken und auszusprechen.

Teambereiche

Es ist hilfreich im Vorfeld die Aufteilung
der R&ume und Bereiche so zu klaren,
dass sich alle wohlfiihlen konnen und
sich nicht zu etwas gedrangt fihlen, das
sie nicht wollen.

Sanitarsituationen

Sanitaranlagen/Toiletten sind
geschlechtergetrennt zu nutzen,
einzurichten oder zu kennzeichnen. Sie
mussen abschliefRbar sein. [dealerweise
mussen Team und Teilnehmer*innen
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Bereich

MalRnahme

nicht dieselben sanitdaren Anlagen
nutzen.

Aullenbereiche

Umziehen am Strand
Schwimmveranstaltungen

Geschltze Bereiche zum Umziehen
schaffen.

Social Media

Fotos, Videos, alle
Messenger Dienste,
Social Media Plattformen
(TikTok, Instagram,
Snapchat &Co)

Klare Absprachen und ggf. Verbote der
Verbreitung aussprechen

Abfrage an Fotorechten in Anmeldung
vermerken

Schulung und Aufklarung

In Umkleidesituationen keine Fotos

machen lassen
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Anlage 2 — Checkliste zur Risikoanalyse

Veranstaltung, Datum:

Rahmenbedingungen:

Haben alle Teamer*innen den Teamvertrag (zu finden auf Selbstverpflichtungserklérung
Landeskirche) unterzeichnet?

(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Haben die Erziehungsberechtigten die Kontaktinformationen der Leitung erhalten?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wurden Beginn und Ende der Veranstaltung im Vorfeld kommuniziert?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wurden wichtige Informationen durch einen Gesundheitsbogen erfasst? Wurden die
landeskirchlichen Vorgaben fir die Medikamentenverabreichung berlcksichtigt?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Hat die Leitung Zugriff auf einen Erste-Hilfe-Koffer, der aktuell ausgestattet ist?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?
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Team und Leitung:

Ist die Leitung wahrend der Veranstaltung prasent und ansprechbar?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Achtet die Leitung auf mogliche Uberforderung der Teamer*innen und greift bei Bedarf ein?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Nimmt die Leitung die Bedlrfnisse und Grenzen der Teilnehmer*innen und Teamer*innen
wahr?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wird ein angemessenes Schlafniveau flr das Team gewahrleistet?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Schafft die Leitung eine offene Atmosphare fur Kritik?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wird ein Betreuungsschlissel von mindestens 1:6 eingehalten?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?
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Sind sowohl mannliche als auch weibliche Teamer*innen im Team?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Besitzt mindestens eine Person aus jedem Geschlecht einen Fliihrerschein?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Verflgen alle eigenverantwortlichen Teamer*innen Uber eine aktuelle Jugendleitercard?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Haben alle Teamer*innen in den letzten fiinf Jahren an einer Schulung zum Thema
"Kindeswohl!" teilgenommen?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Umgang mit Teilnehmer*innen / Nahesituationen:

Achten die Teamer*innen auf angemessene Ndhe und Distanz zu den Teilnehmer*innen?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Verhalten sich die Teamer*innen als Vorbilder fir die Teilnehmer*innen?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?
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Werden sensible Informationen Uber Teilnehmer*innen und deren soziales Umfeld
vertraulich behandelt?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Verpflegung:

Steht den Teilnehmer*innen zu jeder Zeit kostenlos Wasser zur Verfligung?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wurde geprift, ob eine Mahlzeit fir die Veranstaltung eingeplant werden muss?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Sind Lebensmittelunvertraglichkeiten im Vorfeld abgefragt und berilcksichtigt worden?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wurden vegetarische oder vegane Erndhrungsweisen abgefragt und werden sie beachtet?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Werden bei der Zubereitung von Lebensmitteln die Hygienevorschriften eingehalten?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?
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Halt das Team bei Freizeiten den Uberblick tGiber die ausreichende Nahrungsaufnahme der
Teilnehmer*innen?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Werden bei Auffilligkeiten Gesprache mit dem/der betreffenden Teilnehmer*in gefiihrt und
gef. die Eltern kontaktiert?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Gibt es klare Absprachen zum Thema Alkohol unter im Team?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Sind die Teilnehmer*innen darlber informiert, welche Regelungen es zum Thema Alkohol
und Zigaretten gibt?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Raume vor Ort / Unterkunft /Sanitare Anlagen:

Sind geeignete Schlafraume fir Teilnehmer*innen und Team vorhanden?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wurden die Schlafraume unter Berlcksichtigung der Bedirfnisse und Wiinsche der
Teilnehmer*innen zusammengestellt?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?
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Wissen die Teilnehmer*innen Uber den Schlafraum der Leitung und des Teams Bescheid?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Haben die Erziehungsberechtigten die Anschrift des Freizeithauses erhalten?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Wissen Fremde, dass sie nur nach Voranmeldung ins Haus kommen dirfen?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Ist bedacht, dass es zum kdrperlichen Wohlbefinden fir alle mdglich sein muss, genigend
Schlaf und Erholungszeiten zu bekommen?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Sind die sanitdren Rdume bzw. Kabinen abschliefRbar?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Gibt es getrennte sanitdre Anlagen fir verschiedene Geschlechter?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Existieren getrennte sanitare Anlagen fir Teilnehmer*innen und das Team?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?
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Gibt es geschitzte Bereiche zum Umziehen sowohl bei Ubernachtungen wie auch bei
Schwimmveranstaltungen?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Gibt es Rlickzugsorte, wenn man sich dem Gruppengeschehen kurz entziehen mochte?
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Social Media:

Gibt es klare Absprachen zur Verwendung von Fotos und Videos auf Social Media Plattformen
oder im Internet? Dieses gilt sowohl fiir Teamer*innen als auch fir Teilnehmer*innen.
(Ja)

(Nein) Warum nicht?

Datum: Unterschrift
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Anlage 3 — FlieStext zur Risikoanalyse

(Bitte fUr den jeweiligen Bereich bzw. die jeweilige Veranstaltung ergdanzen und unzutreffende
Satze streichen.)

Gemeinde:

Veranstaltung/en:

Im  Rahmen der Risikoanalyse wurden verschiedene Aspekte zu unseren
Gemeindeveranstaltungen untersucht, um die Sicherheit und das Wohlbefinden der
Teilnehmer*innen (bei Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen) zu gewahrleisten.

In Bezug auf die Rahmenbedingungen konnte festgestellt werden, dass alle Teamer*innen den
Teamvertrag unterzeichnet haben. Ebenso haben die Erziehungsberechtigten die
Kontaktinformationen der Leitung erhalten, was eine reibungslose Kommunikation im Notfall
ermoglicht.

Die klare Kommunikation von Beginn und Ende der Veranstaltung im Vorfeld stellt sicher, dass
die Teilnehmende pinktlich ankommen und abgeholt werden kénnen.

Zusatzlich wurden wichtige Gesundheitsinformationen durch einen Gesundheitsbogen erfasst,
um im Bedarfsfall angemessen reagieren zu kénnen. Darlber hinaus hat die Leitung Zugriff auf
einen aktuellen Erste-Hilfe-Koffer, der im Falle von Verletzungen oder Erkrankungen sofort
einsatzbereit ist.

Die Leitung der Veranstaltung spielt eine entscheidende Rolle fiir den reibungslosen Ablauf und
die Sicherheit. Die Leitung ist wahrend der Veranstaltung prdasent und ansprechbar, um auf
eventuelle Fragen oder Probleme der Teilnehmenden und Teamer*innen einzugehen. Darlber
hinaus achtet sie auf mogliche Uberforderung der Teamer*innen und greift bei Bedarf ein, um
die Belastung zu reduzieren. Sie nimmt die Bedirfnisse und Grenzen der Teilnehmer*innen und
Teamer*innen wahr, um ein respektvolles Miteinander zu gewahrleisten. Dazu gehort auch ein
angemessenes Schlafniveau fir das Team.

Die Leitung schafft eine offene Atmosphare fiir Kritik, um eine transparente Kommunikation
und die Wahrnehmung und Losung von Problemen zu fordern.

Die Teamzusammensetzung tragt wesentlich zur Sicherheit bei. Ein Betreuungsschlissel von
mindestens 1:6 wird eingehalten, um eine angemessene Betreuung sicherzustellen. Sowohl
mannliche als auch weibliche Teamer*innen sind im Team vertreten, um die BedUrfnisse aller
Teilnehmer*innen zu berlcksichtigen. Mindestens eine Person aus jedem Geschlecht besitzt
einen Flhrerschein und bleibt nichtern, um im Notfall mobil zu sein.

Alle eigenverantwortlichen Teamer*innen verfligen Uber eine aktuelle Jugendleitercard und
haben in den letzten flinf Jahren an einer Schulung zum Thema "Kindeswohl" teilgenommen.

Die Teamer*innen achten auf ein angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz zu den
Teilnehmenden. Sie wahren deren personliche Grenzen und verhalten sich als Vorbilder.
Sensible Informationen Uber Teilnehmer*innen und deren soziales Umfeld behandeln sie
vertraulich.

In der Verpflegung steht allen Teilnehmer*innen zu jeder Zeit kostenlos Wasser zur Verfligung.
Mahlzeiten fir die Veranstaltung sind so eingeplant, dass eine ausreichende Versorgung
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sichergestellt ist. Lebensmittelunvertraglichkeiten wurden im Vorfeld abgefragt und
entsprechend berUcksichtigt. Auch vegetarische oder vegane Erndhrungsweisen wurden
abgefragt und berlcksichtigt.

Die Zubereitung von Lebensmitteln erfolgt unter Einhaltung der Hygienevorschriften, um
mogliche Gesundheitsrisiken zu minimieren. Das Team behélt bei Freizeiten den Uberblick tiber
die ausreichende Nahrungsaufnahme der Teilnehmer*innen und flhrt bei Auffalligkeiten
Gesprache mit dem/der betreffenden Teilnehmer*in und kontaktiert bei Bedarf die Eltern.

Es gibt klare Absprachen zum Thema Alkohol innerhalb des Teams, und die Teilnehmer*innen
sind Uber die geltenden Regelungen zum Thema Alkohol und Drogenkonsum informiert.

In der Unterkunft sind geeignete Schlafraume vorhanden. Die Schlafraume wurden unter
Beriicksichtigung der BedUrfnisse und Winsche der Teilnehmer*innen zusammengestellt. Die
Teilnehmer*innen sind Uber den Schlafraum der Leitung und des Teams informiert.

Die Erziehungsberechtigten haben die Anschrift des Freizeithauses erhalten, um im Notfall
erreichbar zu sein. Fremde wissen, dass sie nur nach Voranmeldung ins Haus kommen drfen,
um die Sicherheit zu gewahrleisten.

Es wird darauf geachtet, dass genlgend Schlaf- und Erholungszeiten fir das kdrperliche
Wohlbefinden gewahrleistet sind. Zum Umziehen stehen geschitzte Bereiche zur Verfligung,
sowohl bei Ubernachtungen als auch bei Schwimmveranstaltungen. Zudem gibt es
Rickzugsorte, wenn sich Teilnehmer*innen dem Gruppengeschehen flr eine gewisse Zeit
entziehen mochten.

Die sanitdren Anlagen wurden hinsichtlich ihrer Sicherheit untersucht. Die Raume bzw. Kabinen
sind abschlieBbar, um die Privatsphare der Nutzer*innen zu schitzen. Es gibt getrennte
sanitdre Anlagen flr verschiedene Geschlechter, um den individuellen Bedurfnissen gerecht zu
werden. Zudem existieren getrennte sanitare Anlagen fir Teilnehmer*innen und das Team.

Zur Verwendung von Fotos und Videos auf Social Media Plattformen oder im Internet wurden
klare Absprachen getroffen. Diese gelten sowohl fir Teamer*innen als auch fir
Teilnehmer*innen, um die Privatsphare und Sicherheit aller zu schitzen.

Datum: Unterschrift:
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Anlage 4 — Kenntnis des Schutzkonzepts

Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes

Entsprechend den Grundsatzen des Ev.-luth. Kirchenkreises Hameln-Pyrmont und seinem
Beschluss zum Schutz von Schutzbefohlenen vor sexualisierter Gewalt vom 29.11.2023 nehme
ich das Schutzkonzept und insbesondere dessen Umgangs- und Verhaltensregeln zustimmend
zur Kenntnis.

Kirchengemeinde/ Einrichtung: Datum:

Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin:

Adresse:

Beruf:

Ort, Datum: Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:
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Anlage 5 — Selbstverpflichtung?

Selbstverpflichtung

Ich teile die leitenden Prinzipien des Ev.-luth. Kirchenkreises Hameln-Pyrmont.

Den Verhaltenskodex des Schutzkonzeptes des Ev.-luth. Kirchenkreises Hameln-Pyrmont sehe
ich als Grundlage meiner Arbeit mit Schutzbefohlenen an und verpflichte mich ihn
einzuhalten.

Ich bin Gber die Gesetzeslage bezliglich des Sexualstrafrechtes §§172-184f. Strafgesetzbuch
informiert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische
und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, nicht wegen einer in §72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein, und dass derzeit gegen mich weder ein gerichtliches Verfahren
noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.

Ort, Datum Unterschrift des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin

2 Ev. Jugend/Landesjugendkammer, 7.6.2009, Teamvertrag und Selbstverpflichtung

Kann von den Gemeinden und Einrichtungen als zusatzliche Erklarung von den
Mitarbeitenden eingefordert werden. In der Schulung von jugendlichen Gruppenleitenden
(JuLeiCa-Ausbildung) ist sie erprobt.
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Anlage 6 — Krisen- und Handlungsplan der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers

Verhalten im Verdachtsfall
* NICHTS auf eigene Faust unternehmen
* KEINE direkte Konfrontation des/der potenziellen Taters/Taterin
* KEINE eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

* KEINE eigenen Befragungen durchflhren

Handlungsplan bei schwerwiegenden (Amts-) Pflichtverletzungen kirchlicher
Mitarbeiter*innen3

Ein (begriindeter) Verdacht gegen eine*n
Mitarbeiter*in

wird bekannt durch:
-Ermittlungen der Staatsanwaltschaft
-Aussagen von Zeug*innen

-Presseberichte

-auf andere Weise

Wer von dem Verdacht erfahrt, verstandigt

unverzuglich den/die Superintendent*in

/\

Superintendent*in Superintendent*in
verstandigt unverziglich organisiert Seelsorge bzw. Begleitung fur
den oder die Betroffene*n

eRegionalbischof/ Regionalbischofin
sorgt fur die Einrichtung einer Hotline,
ezustandiges Referat im wenn viele Personen betroffen sind oder

Landeskirchenamt der Kreis der Betroffenen noch nicht
absehbar ist

3 Dienst- und arbeitsrechtliche Sanktionen:

e  Beschluss der EKD: Tater*innen eines sexuellen Missbrauchs oder einer Straftat, die den Tatbestand der Kinder-
und Jugendpornographie erfillt, sind fir den kirchlichen Dienst nicht geeignet

e  FEinleitung eines Disziplinarverfahren/fristlose Kiindigung/Untersagen der weiteren Mitarbeit/ Zusammenarbeit mit
Strafverfolgungsbehorden
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Die/der Superintendent*in regelt die Abstimmung mit dem Landeskirchenamt (LKA) und
sorgt fur die interne Information der betroffenen kirchlichen Gremien.

LKA

LKA

verstandigt unverziglich den
Landesbischof/ die Landesbischdfin

verstandigt unverziglich die
Leitung der landeskirchlichen
Pressestelle

verstandigt unverziglich den
Offentlichkeitsbeauftragten/die
Offentlichkeitsbeauftragte im
Sprengel

Rufnummer Pressestelle und
Offentlichkeitsbeauftragte
anliegend

formuliert in Abstimmung mit der
Leitung der Pressestelle und nach
Rucksprache mit Regionalbischof/
Regionalbischofin eine

Pressemitteilung und legt eine
gemeinsame, verbindliche
Sprachregelung fest

regelt, wer die Pressemitteilung
abgibt

regelt in Abstimmung mit der
Leitung der Pressestelle, ob ggf.
Hintergrund-Gesprache gefiihrt
werden sollen.

LKA

LKA

entscheidet (bei Pastor*innen,
Kirchenbeamt*innen) tUber die
Einleitung eines
Disziplinarverfahrens und die
vorlaufige Suspendierung

wirkt (bei privatrechtlich
Beschaftigten) gegenlber der
Anstellungskdrperschaft auf die
erforderlichen arbeitsrechtlichen
MalRknahmen hin

wirkt (bei Ehrenamtlichen) auf
eine Untersagung der weiteren
Mitarbeit hin

halt Kontakt zur
Staatsanwaltschaft

entscheidet ggf. (iber eine
Strafanzeige
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Anlage 7 — Dokumentation von Tatbestanden
Sollten immer (bei jedem Gesprach) angefertigt und miissen vertraulich verwahrt werden.

Sie sollten immer enthalten:

Wer?
Name der Beteiligten (ggf. in Abkirzung/verschlisselt)
Betroffene/Tater/ggf. Zeugen/ Mitarbeiter*innen (Team)

Ausgangssituation:
Was?
Wann?

Wo?
Wer wurde informiert?

Welche Schritte sind unternommen worden?

Welche Verabredungen wurden getroffen?

Wichtig: Eine Dokumentationsvorlage muss mit der Fachstelle Sexualisierte Gewalt erstellt
werden.

-28-



Anlage 8 — Fachstelle der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Préasident*in des LKA
Sténdige Vertretung: Leitung der Rechtsabteilung

lZugeordnet als Stabsstelle

Fachstelle Sexualisierte Gewalt

Ansprech- & Meldestelle
I

Leitung der
Fachstelle
Begleitung Begleitung
Betroffener Sekretariat Betroffener Pravention Aufarbeitung
(extern) (intern)

Die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Hannovers ist
als Stabstelle direkt der Prasidentin/ dem Prasidenten des Landeskirchenamts zugeordnet.

Im Bereich der Fachstelle stehen Expert*innen fir folgende Bereiche zur Verfligung:
- Juristische Begleitung
- Pravention und Aufarbeitung
- Begleitung Betroffener

Daridber hinaus stehen unabhangige, kirchenexterne Berater*innen zur Verfligung, die lhre
Fragen beantworten und Sie begleiten kdnnen, zum Beispiel, wenn es um die Beantragung
von Anerkennungs- oder Unterstltzungsleistungen geht. Die Namen und Kontaktdaten
erhalten Sie auf Anfrage entweder Gber ,,HELP” (Telefon 0800-5040112) oder Uber die
Fachstelle Sexualisierte Gewalt. Diese erreichen Sie unter der Email-Adresse:
fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de

Die Homepage der Fachstelle mit weiteren Informationen und Hinweisen zu Beratungsstellen
finden Sie unter praevention.landeskirche-hannovers.de

Regionale und bundesweite, auch kirchenunabhéangige Beratungsstellen finden Sie unter:

https://jugenddienst-hameln-pyrmont.wir-e.de/beratungsstellen und unter dem folgenden
QR Code:
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Aufgaben der Ansprechstelle bzw. der Fachstelle:

Betroffene, Angehdrige oder anderweitig thematisch Bertihrte kénnen sich hier melden
Beantwortung von Fragen zum Thema sexualisierte Gewalt

Information Uber Abldufe im Krisen- und Verdachtsfall sowie interne und externe Hilfen
Unterstitzung bei Leistungen zur Milderung erlittenen Leids oder
Anerkennungsleistungen: (UKO) und Unterstitzungsleistungen (Landeskirche)
Unterstitzung bei der Einschatzung eines Verdachts- bzw. Krisenfalls

Vermittlung von Angeboten zur Beratung und Begleitung von (potenziellen) Tater*innen

Grundsatze: ,Beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende sind verpflichtet die zusténdige
Superintendent®in unverziiglich zu unterrichten, wenn zureichende tatséchliche
Anhaltspunkte fiir das Vorliegen eines Falles sexualisierter Gewalt vorliegen. Sie
kbénnen sich dartiber hinaus an die Fachstelle Sexualisierte Gewalt wenden. Anfragen
an die Fachstelle sind vertraulich zu behandeln und kénnen nur auf Wunsch
weitergegeben werden.

Sowohl die Beratung zu einer Meldung kann anonym bleiben als auch die Meldung an
sich.

Die Mitarbeitenden missen beim Nachgehen ihrer Meldepflicht gréRtmdéglich geschitzt
werden.

Weitere Aufgaben der Fachstelle:

(Weiter-)Entwicklung von Standards und Anleitungen in verschiedenen
Bereichen

Weiterentwicklung von Schutzkonzepten

(Unterstitzung bei) Fortbildungen und Schulungen

Erarbeitung von Material

Wissenschaftliche Begleitung der Aufarbeitung, u.a. EKD-Ebene
Begleitung bei landeskirchlichen Aufarbeitungsprozessen
Netzwerke fir Fortbildungen sowie zur Begleitung Betroffener
Kontakte zu verschiedenen Gremien

Geschaftsflihrung ,Runder Tisch®

Dokumentation und Statistik
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