Fiir das Kirchliche Amtsblatt (II)

Nr. ... Bekanntmachung von Tarifvertragen;

Anwendung von Bestimmungen der Anderungstarifvertrige Nr. 19
zum Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TV6D) und Nr. 28 zum
Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil
Verwaltung (BT-V)

Hannover, den

Hannover, den <...> 2022

[wie Datum der Bekanntmachung des ADK- Beschlusses durch die Konf-
Geschdiftsstelle]
Aufgrund des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission (ADK) Gber
die <>. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 24. November 2022 (Kirchl. Amtsbl.
S. <...>) sind einzelne Bestimmungen
» des Anderungstarifvertrages Nr. 19 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005,

e des Anderungstarifvertrages Nr. 28 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) - vom 13.
September 2005

auf die Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuwenden, die unter
den Geltungsbereich der Anlage 9 der ,Sonderregelungen fir den Sozial- und
Erziehungsdienst™ der Dienstvertragsordnung (DienstVO) fallen.

Als Anlagen 1 und 2 geben wir die vorgenannten Tarifvertrage auszugsweise bekannt.

Das Landeskirchenamt
Dr.Springer



Anlage
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
[ Allgemeiner Teil -]
vom 13. September 2005
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 19 vom 18. Mai 2022
-Auszug—

y §3
Anderungen des TVOD zum 1. Juli 2022

Der Tarifvertrag fiur den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005, zuletzt

geandert durch § 2 dieses Anderungstarifvertrags, wird wie folgt gedndert:

Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) wird wie folgt

geandert:

1.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:
~Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern,
Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Prifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)"

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:
~Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)"

Die Fallgruppe 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt

gefasst:

»1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit schwierigen fachlichen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)"

Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 wird die Angabe , Protokollerklarung
Nr. 1" durch die Wérter ,,Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 17" ersetzt.



Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt geandert:

Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Fallgruppe 1 und erhalt

den Zahler ,1.".
Nach der Angabe ,Nrn. 1," wird die Angabe , 1a," eingefiigt.

Folgende neue Fallgruppe 2 wird angefligt:

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer

abgeschlossenen Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fir Arbeits- und
Berufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder in Werkstatten flr behinderte
Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)"

Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt geandert:

In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die Angabe ,1a,"
eingeflgt.

In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,Protokollerklédrung Nr. 1™ durch die

Angabe ,Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 1a"“ ersetzt.

In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,Protokollerklarung Nr. 1* durch die

Angabe , Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 1a" ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt geandert:

€.

In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die Angabe ,1a,"
eingeflgt.

In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn. 1," die Angabe ,13a,"
eingefigt.

In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die Angabe ,1a,"
eingeflgt.

In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,Protokollerklarung Nr. 8" durch die

Angabe ,Protokollerkldarungen Nrn. 1a und 8" ersetzt.

In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe , 1a," eingefligt.

In der Entgeltgruppe S 11a wird die Angabe ,Nrn. 4" durch die Angabe ,Nrn. 1a, 4"

ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt geandert:

a.

In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,,Nrn."™ die Angabe ,1a," eingefligt.



10.

11.

12.

13.

b. In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingefligt.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:
~Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozialpédédagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, die Entscheidungen zur Vermeidung der
Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht
bzw. Betreuungsgericht MaBnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr
erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die flir die Entscheidung zur
zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten
erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der értlichen Stellen der Stadte,
Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)"

Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt geandert:

a. In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingefligt.
b. In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.™ die Angabe , 1a," eingefligt.

C. In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,Protokollerklarung Nr. 8" durch die

Angabe , Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8" ersetzt.

d. In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn. die Angabe ,1a," eingefligt.

e. In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1" die Angabe , 1a," eingefligt.
Die Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt geandert:

a. In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingeflgt.
b. In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.™ die Angabe , 1a," eingefligt.
C. In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingeflgt.
d. In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn.™ die Angabe , 1a," eingefligt.
e. In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1" die Angabe ,1a," eingefilgt.
f. In der Fallgruppe 6 wird nach der Angabe ,Nrn. 1" die Angabe ,1a," eingefligt.
Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt geandert:

a. In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingefligt.

b. In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.™ die Angabe , 1a," eingefligt.



14.

15.

16.

C.

d.

€.

In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a" eingefiigt.
In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe , 1a"“ eingefligt.

In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1" die Angabe , 1a," eingefigt.

Die Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt geandert:

a.

b.

C.

In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingefligt.
In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe , 1a," eingefligt.

In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn. 1" die Angabe , 1a," eingefigt.

Die Protokollerklarung Nummer 1 wird wie folgt geandert:

a.

Satz 1 wie folgt gefasst:

»'Die Beschéftigten - ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten - erhalten fir die Dauer der Tatigkeit in einer
besonderen Wohnform (insbesondere stationare Einrichtungen, Wohngruppen
fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der
ambulant unterstlitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als
Prasenzleistung durchgangig flir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der
Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in H6éhe von 100,00 Euro
monatlich, wenn dort ein Gberwiegender Teil der Menschen mit durchgangigem
Unterstitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird;
Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstitzungs- oder
Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich."

Satz 3 wird wie folgt geandert:

aa. Nach der Angabe ,S 7" werden die Woérter ,,, Entgeltgruppe S 8a bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 2% eingeflgt,

bb. die Angabe ,40,90" wird durch die Angabe ,65,00" ersetzt.

Nach der Protokollerklarung Nummer 1 wird folgende neue Protokollerklarung

Nummer la angefligt:

»~1a. Beschéftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als

Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern,
von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von
Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von
Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern tGbertragen sind und die
die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15
Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausiben, erhalten fur die Dauer dieser
Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur
fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben."



17.

18.

19.

20.

In der Protokollerkldarung Nummer 3 werden die Worter ,Erzieherinnen/Erziehern,"
durch die Wérter ,Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern®
ersetzt sowie hinter dem Wort ,Schulkindergarten," die Wérter ,,Ganztagsangeboten

flr Schulkinder," eingefligt.
Die Protokollerklarung Nummer 6 wird wie folgt geandert:

a. Buchstabe f wie folgt gefasst:

,f)  Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender
abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens
160 Stunden,”

b. Der Angabe ,, 160 Stunden,™ werden folgende neue Buchstaben g und h
angeflgt:

»,9) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erhéhten Férderbedarf,

h)  Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit
erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft)
bestellt worden sind."

Die Protokollerklarung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

.‘Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.
2Eine Unterschreitung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von
nicht mehr als 7,5 v.H. fihrt nicht zur Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um
mehr als 7,5 v.H. flhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maBgebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. 4Die Unterschreitung der
maBgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze flihrt auch dann nicht zu einer
Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder
wesentlich erhéhtem Fodrderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen
festgestellt werden. *Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaBnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) flhrt ebenfalls nicht zur
Herabgruppierung. °®Hiervon bleiben organisatorische MaBnahmen infolge
demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberihrt."

Die Protokollerklarung Nummer 12 wird wie folgt gefasst:

»12. 1Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) begleitende Firsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und
nachgehende Flrsorge fur ehemalige
Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

C) begleitende Flrsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Flrsorge fir
ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der

Entgeltgruppe S 9,



e) Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von behinderten Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun
Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voribergehende
Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen

psychosozialen Beeintrachtigungen.

21. In der Protokollerklarung Nummer 13 werden nach dem Wort ,Diplompadagoge,” die
Worter ,Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master)
oder Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge (Bachelor/Master)," eingefiigt.

22. Es wird eine Protokollerkldarung Nummer 17 fir die Entgeltgruppe S 7 angeflgt:

»17. Woraussetzung flr die Eingruppierung ist, dass der/die Beschaftigte Uiber eine
sonderpdadagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder ({ber eine der
sonderpadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfigt.
2Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch
Teilnahme an geeigneten FortbildungsmaBnahmen nachgeholt werden. 3Vom
Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschaftigte befreit,
denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 Gbertragen ist.®

Anlage 2

Anderungstarifvertrag Nr. 18 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) vom 13. September 2005
vom 25. Oktober 2020

-Auszug-

y §2
Anderungen des TV6D - BT-V zum 1. Januar 2022

Der Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V)
- vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 27 vom
25. Oktober 2020, wird wie folgt gedndert:

1. In § 59 Absatz 2 Buchstabe b
a. werden die Angaben ,§ 1 und 2 der" ersetzt durch ,die" und
b. die Angabe ,30. Juni 2020" durch die Angabe ,,31. Dezember 2026" ersetzt.

2.Der Anlage zu § 56 (VKA) wird folgender neuer § 2a angefligt:



(1)

(2)

~8§ 2a
Regenerationstage/Umwandlungstage

1Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung
(VKA) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf
zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaB § 21
(Regenerationstage). ?Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als funf
Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. 3MaBgeblich flir die Verminderung nach Satz
2 sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs.
2 Satz 2. *Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem
gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit,
erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. >Verbleibt bei den Berechnungen nach den Séatzen 2 oder 4 ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf
einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem

halben Regenerationstag bleiben unbericksichtigt.

Protokollerkldrung zu Satz 1:

!Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem
Kalenderjahr nicht fiir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt
bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TVOD genannten
Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3
TV6D), auch wenn dieser wegen der Ho6he der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG,
Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

!Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des
Beschaftigten zu  berlicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 2Der/Die Beschaftigte hat
den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten
Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenliber dem Arbeitgeber geltend zu
machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet (ber die Gewéhrung der
Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies
der/dem Beschaftigten in Textform mit. “Im gegenseitigen Einvernehmen ist
unter Berlicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse
abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von
Regenerationstagen mdoglich. °Regenerationstage, fir die im laufenden

Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen.



(3)

5Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Grinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt

worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

!Beschaftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaB § 1 Abs. 6
der Anlage zu § 56 haben, kdnnen bis zum 31. Oktober des laufenden
Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-
Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gemaB § 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage).
2Beschaftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemaB § 1
Abs. 6 der Anlage zu § 56 erwerben, kdénnen nach Ablauf von drei
Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses (Neubegriindung
des Arbeitsverhéltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der
Umwandlungstage flir das laufende Kalenderjahr erklaren. 3Die SuE-Zulage
wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. “Der Klrzungsbetrag
ergibt sich aus dem gemaBl § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt
bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmaBig bzw. betrieblich
festgelegten Arbeitsstunden. °Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein
Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem
Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die
arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaBige durchschnittliche wdchentliche
Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der
Beschaftigte in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt.
5Der/Die Beschaftigte hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen
vor dem gewlinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenliber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. “Der Arbeitgeber entscheidet (ber die
Gewahrung der Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und
teilt dies der/dem Beschéftigten in Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage
der Umwandlungstage sind die Winsche der/des Beschaftigten zu
berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Grinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Berlicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse
abweichend von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von
Umwandlungstagen mdoglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden
Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt

Iangstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

Fir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:




Satz 2 gilt nur flr Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerkldrung zu § 2a:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um
Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.™

y §3
Anderungen des TVOD - BT-V zum 1. Juli 2022

Der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V)

- vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 2 dieses Anderungstarifvertrages,

wird wie folgt gedndert:

Die Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt gedndert:

1.

§ 1 wird wie folgt geandert:

a.

b.

Die Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt geandert:

aa.

bb.

Dem bisherigen Wortlaut wird der Satzzahler ,™ vorangestellt.

Den Woértern ,einschlagiger Berufserfahrung.™ wird folgender neuer Satz

2 angeflgt:

.*Als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt
entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer
abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen einer
abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger nach

landesgesetzlichen Regelungen.™

Folgender neuer Absatz 6 wird angefiigt:

.(6) Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 -

Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 1la
eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hbhe von
130,00 Euro. *Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 -
Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S
14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten

eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro."

§ 3 wird wie folgt geandert:

a.

In der Uberschrift werden die Wérter ,(Tarifgebiet West)" gestrichen.



b. Satz 1 erhélt folgende Fassung:

.'Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst werden - soweit gesetzliche
Regelungen bestehen, zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen - im
Rahmen der regelmaBigen durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit im
Kalenderjahr 30 Stunden fir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung
verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zeiten zur Vorbereitung und

Qualifizierung auch durch gesetzliche Regelungen erflllt sein kénnen."

§4
Anderungen des TV6D - BT-V zum 1. Oktober 2024

Der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V)
- vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 3 dieses Anderungstarifvertrages,

wird wie folgt gedndert:
§ 1 Absatz 2 der Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt geandert:
1. In Satz 3 wird das Wort ,vier" durch das Wort ,drei" ersetzt.

2. Die Satze 6 bis 8 werden aufgehoben.
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