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Hameln, den 13.01.2023

lnformation der MAV zur Übernahme des Tarifabschlusses im TVöD (VKA)im Bereich des SuE-Tarifs
für die Mitarbeitenden im Sozial- und Erziehungsdienst

SuE-Zulage - Regenerationstage - Umwandlungstage

Liebe Leitungen und stellvertretende Leitungen der Kindertagesstätten im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont,
liebe Ulrike Heinrichs,

durch die Übernahme des o.g. Tarifabschlusses ergeben sich einige interessante Neuerungen für Sie/Euch und
unsere Kolleginnen und Kollegen, die im Sozial- und Erziehungsdienst in unseren Kindertagesstätten beschäftigt
sind.
Von besonderem lnteresse sind die neue SuE-Zulage und die zusätzlichen Regenerations- und
Umwandlungstage.

Herr Ermel hat heute bereits wichtige lnformationen, Handlungsanweisungen und Vordrucke zu diesem Thema
an alle Einrichtungen und Träger verschickt.
Ergänzend möchte ich lhnen und Euch auf diesem Weg nun ebenfalls eine Zusammenfassung der wichtigsten
Punkte zu den Neuerungen zukommen lassen, die Sie/ihr auch gerne an die Kolleginnen und Kollegen
weitergeben können/könnt.

Vor allem aber möchte ich Sie und Euch bitten, die Kolleginnen und Kollegen in den Einrichtungen über die
Möglichkeiten der Beantragung der Regenerations- und Umwandlungstage zu informieren! lch gebe auch zu
bedenken, dass alle Kolleg*innen, die sich im Mutterschutz, Elternzeit oder längerer Arbeitsunfähigkeit
befinden bzw. die im Laufe des Jahres ihre Arbeit aufnehmen werden, Zugangzu den lnformationen erhalten
sollen.

Sollte Bedarf oder lnteresse bestehen, würden wir Sie/Euch im Rahmen einer Dienstbesprechung aufsuchen,
um lhr/Euer Team zu informieren.
Selbstverständlich kann sich jede Kollegin/jeder Kollege auch direkt mit Fragen an uns wenden. Da unser MAV-
Büro nicht täglich besetzt ist, sind wir am besten per E-Mail: mav.hameln@evlka.de erreichbar. Wir rufen dann
zurück!
Es lohnt sich auch immer wieder, einen Blick auf unsere Homepage zu werfen: h&pC@he-hqryq!{l.
pvrrnont.delki rqiten kf eisy'!\4 ita rbeiterverinet!|r-l#
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