
 
UlrikeÊSeiffert 

KirchenkreissozialarbeiterinÊimÊHausÊderÊDiakonieÊinÊHameln 

MeinÊNameÊistÊUlrikeÊSeiffertÊundÊichÊarbeiteÊseitÊ
demÊ01.11.2002ÊalsÊKirchenkreissozialarbeiterinÊbeiÊ
derÊDiakonieÊinÊHameln. 

ImÊJahrÊ2008ÊwurdeÊichÊzurÊstellvertretendenÊVer-
trauenspersonÊderÊSchwerbehindertenÊgewähltÊundÊ
konnteÊsoÊersteÊErfahrungenÊinÊdiesemÊBereichÊ
sammeln.ÊAuchÊinÊmeinemÊBerufÊalsÊKirchenkreisso-
zialarbeiterinÊhabeÊichÊinÊderÊSozialberatungÊmitÊ
diesemÊThemaÊzuÊtun. 

SeitÊ2014ÊbinÊichÊnunÊschonÊVertrauenspersonÊderÊ
SchwerbehindertenÊimÊKirchenkreisÊHameln-
Pyrmont. 

IchÊhabeÊvieleÊGesprächeÊgeführtÊundÊUnterstützungenÊangeboten. 

GerneÊbinÊichÊweiterhinÊbereit,ÊIhre/EureÊInteressenÊzuÊvertretenÊundÊgemeinsamÊ
nachÊLösungenÊzuÊsuchen.Ê 

EsÊgibtÊimmerÊeinenÊWeg,ÊauchÊwennÊerÊmanchmalÊmitÊvielenÊHindernissenÊbestücktÊ
ist.Ê 

AuchÊMenschenÊmitÊBeeinträchƟgungenÊsolltenÊgleicheÊChancenÊaufÊdemÊArbeits-
marktÊbekommen! 

LiebeÊKolleginnenÊundÊKollegen! 
DerÊ01.ÊAprilÊ2025ÊistÊderÊWahltagÊfürÊalleÊMitarbeitendenÊ
desÊKirchenkreisesÊHameln-PyrmontÊundÊdesÊ 
KirchenkreisverbandesÊHameln-Holzminden! 
MitÊderÊAbgabeÊIhrerÊSƟmmeÊbesƟmmenÊSieÊmit,ÊwelcheÊ
derÊfolgendenÊelfÊKandidat*innenÊzukünŌigÊIhreÊInteressenÊ
inÊderÊneuenÊMAVÊvertretenÊwerden.Ê 
 

EineÊhoheÊWahlbeteiligungÊistÊeinÊstarkesÊSignalÊinÊRichtungÊ
Arbeitgeber!Ê 
EgalÊobÊperÊBriefwahlÊoderÊdirektÊ
imÊWahllokalÊ-ÊjedeÊSƟmmeÊ
zählt: 
 
Þ FürÊeinÊstarkesÊMandat! 
Þ FürÊeinÊgutesÊMiteinander! 
Þ FürÊguteÊundÊfaireÊArbeits-

bedingungen! 
 



 
MichaelÊBräunig 

KüsterÊinÊderÊStadtkirchengemeinde,ÊHameln 

IchÊbinÊ1971Êgeboren,Êverheiratet,ÊhabeÊ3ÊKin-
derÊundÊbinÊmitÊ25ÊWochenstundenÊalsÊKüsterÊ
beiÊderÊStadtkirchengemeindeÊHamelnÊbe-
schäŌigt. 

IchÊbringeÊmichÊseitÊ2014ÊakƟvÊinÊdieÊArbeitÊderÊ
MAVÊein.ÊSeitÊ2019ÊbinÊichÊderÊStellvertretendeÊ
VorsitzendeÊderÊMAV,ÊbinÊMitgliedÊdesÊArbeits-
schutzkreisesÊundÊalsÊLeiterprüferÊinÊdenÊKinder-
tagesstäƩenÊdesÊKiTa-VerbandesÊundÊinÊdenÊ
GemeindenÊunterwegs. 

RegelmäßigÊnehmeÊichÊanÊVorstellungsgesprächenÊteilÊundÊhabeÊamÊAb-
schlussÊderÊverschiedenstenÊDienstvereinbarungenÊmitgewirkt.ÊBesondersÊ
wichƟgÊistÊmirÊeineÊguteÊZusammenarbeitÊmitÊdenÊKollegInnenÊundÊdieÊBera-
tungÊderÊBeschäŌigtenÊimÊgesamtenÊKirchenkreis,ÊwennÊesÊumÊdieÊBelangeÊ
rundÊumÊdasÊBeschäŌigungsverhältnisÊgeht. 

DasÊArbeitsumfeldÊinÊallenÊBereichenÊunseresÊArbeitgebersÊändertÊsichÊundÊ
istÊoŌÊvonÊKürzungenÊbetroffen.ÊGemeinsamÊkönnenÊwirÊdaranÊarbeiten,Ê
dassÊwirÊauchÊinÊZukunŌÊweiterhinÊguteÊArbeitÊleisten.ÊÊ 

GerneÊwürdeÊichÊweiterhinÊmeinÊEngagementÊinÊdieÊArbeitÊderÊMitarbeiter-
vertretungÊeinbringen. 

EsÊgibtÊnichtsÊGutes,ÊaußerÊmanÊtutÊes... 

Darum—wählenÊgehen!!! 

 
BiancaÊWilliam 

LeitungÊPaul-GerhardtÊKindertagesstäƩe,ÊHameln 

MeinÊNameÊistÊBiancaÊWilliam,ÊichÊbinÊ45ÊJahreÊ
altÊundÊMuƩerÊvonÊzweiÊSöhnen. 

BegonnenÊhatÊmeineÊReiseÊimÊundÊfürÊdenÊKir-
chenkreisÊHameln-PyrmontÊimÊJahrÊ2001ÊalsÊ
Erzieherin,ÊimÊheuƟgenÊPestalozziÊKinderhaus.Ê
2005ÊhabeÊichÊmeineÊnebenberuflicheÊAusbil-
dungÊzurÊHeilpädagoginÊerfolgreichÊabgeschlos-
senÊundÊleiteÊseitÊnunÊbereitsÊ17ÊJahrenÊmitÊ
HerzÊundÊHandÊdieÊPaul-GerhardtÊKindertages-
stäƩe.ÊIchÊengagiereÊmichÊinnerhalbÊdesÊVer-

bandes,ÊnehmeÊmichÊunserenÊAnliegenÊanÊundÊgestalteÊdieseÊakƟvÊmit.Ê 

DiesesÊJahrÊmöchteÊichÊzumÊerstenÊMalÊfürÊdieÊMAVÊkandidieren.ÊGerneÊwür-
deÊichÊfürÊEuchÊauchÊaufÊdieserÊEbeneÊmitÊeinemÊoffenenÊOhrÊdaÊseinÊundÊ
michÊfürÊEureÊBedürfnisseÊundÊInteressenÊeinsetzen.ÊMitarbeiterressourcenÊ
zuÊbewahrenÊundÊzuÊfördernÊsindÊmirÊnebenÊderÊGewinnungÊvonÊneuenÊ
FachkräŌenÊdabeiÊbesondereÊAnliegen.ÊGerneÊwürdeÊichÊmichÊdieserÊVerant-
wortungÊannehmenÊundÊmitÊinÊeinemÊbuntenÊTeamÊderÊMAVÊunsereÊZukunŌÊ
gestalten.Ê 

 

„FürÊMitbesƟmmungÊistÊeineÊSƟmmeÊnöƟg,Ê
dieÊmanÊerhebenÊmuss,ÊumÊsichÊGehörÊzuÊ
verschaffen.ÊEineÊSƟmmeÊverleihtÊMachtÊ
undÊführtÊzuÊVeränderungen.“ 

JuƩaÊAllmendingerÊ(PräsidenƟnÊdesÊWZB)Ê 



 

MichaelÊStrathmann 
LeitungÊSt.-JohannisÊKindergartenÊGroßÊBerkel 

MeinÊNameÊistÊMichaelÊStrathmann,ÊichÊbinÊ54Ê
JahreÊalsÊundÊarbeiteÊseitÊ2006ÊhierÊimÊKirchen-
kreisÊalsÊLeitungÊeinerÊKindertagesstäƩe. 

DiesÊistÊmeineÊersteÊKandidaturÊfürÊdieÊMAV…Ê
zuvorÊwarÊichÊschonÊfürÊWahlperiodenÊalsÊVer-
treterÊderÊMitarbeiterschaŌÊinÊdieÊKirchen-
kreissynodeÊ(früherÊKirchenkreistag)ÊgewähltÊ
worden. 

WarumÊjetztÊdieÊMAV? 

IchÊseheÊinÊvielenÊBereichenÊeineÊVerdichtungÊderÊArbeitsprozesseÊundÊÊ-
umfänge.ÊKombiniertÊmitÊdemÊsteƟgÊsteigendenÊPersonalmangelÊistÊdiesÊei-
neÊsehrÊbedenklicheÊEntwicklung.ÊMeinesÊErachtensÊmüssenÊwirÊunsÊkoope-
raƟvÊeinbringenÊundÊauchÊeinfordern,ÊdassÊwirÊArbeitsbereicheÊgenauÊanaly-
sierenÊundÊOpƟmierungenÊundÊVerschlankungenÊherbeiführen.ÊEsÊmussÊge-
klärtÊwerden,ÊwelcheÊArbeitsschriƩeÊsindÊwirklichÊzwingendÊnotwendigÊundÊ
vonÊwelchenÊkönnenÊwirÊunsÊloslösen.ÊHierbeiÊsolltenÊwirÊauchÊArbeitsfor-
menÊnutzen,ÊdieÊdieÊMitarbeiterschaŌÊmitÊihrenÊKompetenzenÊinÊdenÊeinzel-
nenÊBereichenÊeinbeziehenÊ–ÊzumÊTeilÊmussÊmanÊauchÊbereichsübergreifendÊ
agieren. 

IchÊmöchteÊmichÊ dahingehendÊ einbringen,Ê dassÊesÊ unsÊ zumindestÊ gelingenÊ
wirdÊinÊdieserÊWahlperiodeÊdenÊWegÊdahinÊschonÊzuÊöffnen…ÊauchÊwennÊesÊ
einÊ längererÊWegÊwird,ÊbinÊ ichÊüberzeugt,ÊdassÊesÊ zwingendÊnotwendigÊ ist,Ê
ihnÊauchÊschonÊjetztÊanzugehenÊundÊihnÊnichtÊaufÊeineÊnichtÊnäherÊdefinierteÊ
ZukunŌÊzuÊschieben…! 

 
BirgitÊBrix 

ErzieherinÊinÊderÊKindertagesstäƩeÊMarienstraße,ÊBadÊPyrmont 

IchÊbinÊ55ÊJahre,ÊverheiratetÊundÊhabeÊzweiÊ
erwachseneÊKinder.  

SeitÊ1989ÊarbeiteteÊichÊalsÊErzieherin.ÊInÊderÊ
MAVÊbinÊichÊseitÊ17ÊJahrenÊtäƟg.ÊWährendÊ
dieserÊTäƟgkeitÊhabeÊichÊmichÊweitergebildet,Ê
regelmäßigÊanÊdenÊMAVÊ-ÊSitzungenÊteilge-
nommenÊundÊwarÊgernÊvertrauensvolleÊAn-
sprechpartnerinÊfürÊpersönlicheÊBelangeÊvonÊ
Mitarbeiter*innen. 

DiesÊmachtÊmirÊFreude.ÊIchÊmöchteÊmichÊauchÊweiterhinÊfürÊdieÊInteressenÊ
derÊMitarbeiter*innenÊeinsetzen,ÊmichÊengagieren,ÊmeinÊWissenÊerweiternÊ
undÊeinbringen.  

 
MelanieÊDörpmund 
PrävenƟonsbeauŌragteÊ 

LiebeÊKolleginnenÊundÊKollegen! 
IchÊheißeÊMelanieÊDörpmundÊundÊbinÊ51Ê
Jahre.ÊVonÊmeinenÊAusbildungenÊherÊbinÊ
ichÊErzieherin,ÊHeilpädagoginÊundÊSystemi-
scheÊBeraterin.ÊSeitÊdemÊSommerÊdesÊletz-
tenÊJahresÊbinÊichÊalsÊPrävenƟonsbe-
auŌragteÊundÊBegleiterinÊderÊBundesfrei-
willigenÊinÊunseremÊKirchenkreisÊunter-
wegs.ÊZusätzlichÊleiteÊichÊdasÊFamilienzent-

rumÊderÊHeilig-KreuzÊGemeindeÊimÊBildungshausÊamÊKlüt.ÊBisÊzumÊletztenÊ
JahrÊwarÊichÊdortÊauch,ÊknappÊzehnÊJahreÊlang,ÊdieÊKita-Leitung.ÊDurchÊdieseÊ



unterschiedlichenÊEinsatzgebieteÊhabeÊichÊinÊdenÊletztenÊJahrenÊeinigeÊEinbli-
ckeÊinÊdieÊverschiedenenÊArbeitsbereicheÊunseresÊKirchenkreisesÊerhaltenÊ
undÊwürdeÊgerne,ÊzusätzlichÊzuÊmeinenÊvielfälƟgenÊundÊbuntenÊAufgaben,Ê
einenÊweiterenÊDurchgangÊinÊderÊMitarbeitervertretungÊmitwirken.Ê 
EsÊbrauchteÊzwarÊeineÊWeile,ÊbisÊichÊ„mitredenÊkonnte“,ÊaberÊdannÊgingÊesÊ
richƟgÊlos.ÊIchÊfindeÊesÊprima,ÊVerantwortungÊzuÊübernehmen,ÊMenschenÊzuÊ
unterstützenÊundÊmichÊeinzubringen.ÊDasÊwürdeÊichÊgerneÊweiterhinÊtun. 
PrivatÊbinÊichÊgerneÊmusikalischÊunterwegs,ÊengagiereÊmichÊinÊmeinerÊKir-
chengemeinde,ÊbinÊglücklichÊverheiratetÊundÊhabeÊzweiÊwunderbareÊTöch-
ter. 

 

JörgÊGrochowski 
VerwaltungsangestellterÊimÊÊKirchenamtÊHameln-Holzminden 

IchÊheißeÊJörgÊGrochowski,ÊwurdeÊ1965ÊinÊ
FriedrichshafenÊgeboren,ÊwohneÊinÊHessischÊ
Oldendorf,ÊbinÊgeschiedenÊundÊhabeÊeineÊer-
wachseneÊTochter. 

AlsÊDiplom-ÖkonomÊundÊImmobilienökonomÊ
kannÊichÊaufÊmehrÊalsÊ20ÊJahreÊLeitungserfah-
rung inÊverschiedenenÊBereichenÊzurückbli-
cken. 

SeitÊMiƩeÊ2022ÊbinÊichÊimÊFachbereichÊBau-Ê
undÊLiegenschaŌenÊtäƟg. 

DerÊjetztÊinÊallerÊMundeÊliegendeÊBegriffÊderÊTransformaƟon,ÊwasÊnichtsÊan-
deresÊbedeutetÊalsÊumwandelnÊbzw.ÊumformenÊgehtÊauchÊnichtÊanÊunsÊvor-
bei.ÊDerÊErfolgÊdiesesÊProzessesÊhängt maßgeblichÊvomÊInput,ÊalsoÊdemÊEin-
bringenÊderÊpersönlichenÊErfahrungen,Êab. 

 
 

TanjaÊSchrader 
PfarramtssekretärinÊinÊderÊStadtkirchengemeindeÊHamelnÊ 

undÊderÊHeilig-Kreuz-Gemeinde 

IchÊbinÊ54ÊJahreÊaltÊundÊhabeÊzweiÊerwachseneÊ
Kinder.Ê 

NachÊmeinerÊAusbildungÊzurÊBürokauffrauÊhabeÊ
ichÊeinigeÊJahreÊinÊdemÊBerufÊgearbeitet.Ê 

SeitÊüberÊzwanzigÊJahrenÊbinÊichÊnunÊschonÊalsÊ
PfarramtssekretärinÊinÊunseremÊKirchenkreisÊbe-
schäŌigtÊundÊhabeÊwährendÊdieserÊZeitÊvieleÊMit-
arbeiterinnenÊundÊMitarbeiterÊausÊdenÊver-
schiedenstenÊBereichenÊkennengelernt. 

DaÊichÊnochÊeinmalÊeineÊneueÊHerausforderungÊsuche,ÊmöchteÊichÊmichÊger-
neÊinÊderÊMAVÊengagieren.ÊMirÊistÊeinÊgutesÊMiteinanderÊwichƟgÊundÊichÊ
würdeÊmichÊfreuen,ÊwennÊichÊmichÊfürÊdieÊInteressenÊallerÊKolleginnenÊundÊ
KollegenÊpersönlichÊeinsetzenÊkönnte,ÊinsbesondereÊauchÊdieÊderÊPfarr-
amtssekretärinnen. 

 

„MitbesƟmmungÊistÊdieÊEinladungÊanÊjedenÊ
einzelnenÊBeschäŌigtenÊzurÊGestaltungÊundÊ
TeilhabeÊinÊ'seinem'ÊBetrieb.“ 

JoachimÊGauckÊ(ehemaligerÊBundespräsident)Ê 



 

InesÊRasch 

KirchenkreissozialarbeiterinÊimÊHausÊderÊDiakonieÊinÊHameln 

IchÊbinÊ54ÊJahreÊalt,ÊglücklichÊverheiratetÊ
undÊarbeiteÊseitÊ29ÊJahrenÊalsÊDipl.-
Sozialpädagogin/Ê-SozialarbeiterinÊÊimÊKir-
chenkreis.ÊBegonnenÊhabeÊichÊinÊderÊAr-
beitslosenberatungÊinÊBadÊMünder,ÊseitÊ
2020ÊbinÊichÊalsÊKirchenkreissozialarbeite-
rinÊinÊderÊSchwangerenberatungÊundÊderÊ

allgemeinenÊSozialberatungÊinÊHamelnÊtäƟg.Ê 

SeitÊ2004ÊbinÊichÊMitgliedÊderÊMAV,ÊwarÊvonÊBeginnÊanÊstellvertretendeÊVor-
sitzendeÊundÊübeÊseitÊAnfangÊ2021ÊdasÊAmtÊderÊVorsitzendenÊaus.Ê 

DieÊArbeitÊinÊmeinemÊUrsprungsberufÊistÊmirÊgenausoÊwichƟg,ÊwieÊdieÊinÊderÊ
MAV.ÊBeideÊTäƟgkeitenÊergänzenÊsichÊopƟmal,ÊweilÊichÊinÊbeidenÊArbeitsfel-
dernÊMenschenÊzuhören,ÊdieseÊberatenÊundÊmitÊwichƟgenÊInformaƟonenÊ
versorgenÊkannÊundÊmichÊdabeiÊmitÊderÊgeltendenÊGesetzgebungÊbzw.ÊTarif-
rechtÊauskennenÊmuss.ÊMeinÊwichƟgstesÊAnliegenÊist,ÊdaranÊmitzuwirken,Ê
dassÊwirÊalsÊkirchlicheÊMitarbeitendeÊguteÊArbeitsbedingungenÊvorfinden.Ê
DazuÊgehörenÊfaireÊArbeitszeitmodelle,ÊeineÊguteÊVereinbarkeitÊvonÊFamilieÊ
undÊBeruf,ÊhoheÊPrioritätÊfürÊdenÊArbeits-ÊundÊGesundheitsschutzÊsowieÊdasÊ
EinstehenÊfürÊeinenÊfairenÊUmgangÊmiteinander.Ê 

InÊdiesemÊSinneÊmöchteÊichÊmichÊauchÊinÊZukunŌÊfürÊSieÊ/ÊfürÊEuchÊmitÊEnga-
gement,ÊWeitblickÊundÊmeinerÊlangjährigenÊErfahrungÊalsÊ„MAV-Frau“Êein-
setzen. 

IchÊfreueÊmich,ÊmitÊallenÊKolleginnenÊundÊKollegenÊdieÊanstehen-
den HerausforderungenÊimÊInteresseÊallerÊKirchenkreisesÊHameln-PyrmontÊ
sowieÊdesÊKirchenkreisverbandes Hameln-HolzmindenÊposiƟvÊanzugehen. 

 
NicoleÊKurzynsky 

VerwaltungskraŌÊderÊSucht-ÊundÊLebensberatungÊ 
imÊHausÊderÊDiakonieÊ 

Hallo,ÊichÊbinÊ51ÊJahreÊjungÊundÊverheiratet.ÊIhrÊ
findetÊmichÊimÊSekretariatÊdesÊHausesÊderÊDia-
konieÊamÊMünsterkirchhof,ÊfürÊdenÊBereichÊ
Sucht-ÊundÊLebensberatung.ÊHierÊbinÊichÊseitÊ
AnfangÊ2023ÊtäƟgÊundÊunterstützeÊmeineÊKol-
leg*innen,ÊwoÊichÊnurÊkann.ÊIchÊmagÊdenÊUm-
gangÊmitÊMenschenÊundÊversuche,ÊfürÊmeineÊ
Kolleg*innenÊundÊunsereÊKlient*innenÊeinÊent-
spanntesÊUmfeldÊzuÊschaffen.ÊInÊderÊkurzenÊ
ZeitÊhabeÊichÊdieÊArbeitÊderÊDiakonieÊsowieÊdieÊ

MenschenÊumÊmichÊherumÊsehrÊliebgewonnen. 
IchÊbinÊdeshalbÊbereit,ÊmichÊfürÊeureÊInteressenÊundÊBelangeÊstarkÊzuÊma-
chen.ÊInÊderÊVergangenheitÊhabeÊichÊoŌÊAuszubildendeÊbetreutÊundÊmichÊfürÊ
ihreÊAnliegenÊeingesetzt.ÊDieseÊErfahrungenÊhabenÊmirÊgezeigt,ÊwieÊwichƟgÊ
esÊist,ÊseineÊSƟmmeÊfürÊandereÊzuÊgeben. 

DaherÊmöchteÊichÊakƟvÊdazuÊbeitragen,ÊeureÊAnliegenÊzuÊvertretenÊundÊge-
meinsamÊLösungenÊzuÊfinden.Ê 

GemeinsamÊZukunŌÊgestalten! 

WählenÊgehen! 



 
ElkeÊMeyer 

KüsterinÊinÊderÊMarƟn-LutherÊKirchengemeindeÊHameln 

EsÊgibtÊimÊJobÊHerausforderungen,ÊdieÊallei-
neÊeinfachÊnichtÊzuÊbehebenÊsind.ÊDaÊistÊesÊ
hilfreich,ÊtröstendÊundÊauchÊunterstützend,Ê
seitensÊderÊMAVÊGesprächsangeboteÊundÊ
auchÊpersönlicheÊTreffenÊangebotenÊzuÊbe-
kommen.ÊSelbstÊhabeÊichÊesÊsoÊerlebtÊundÊ
sehrÊguteÊErfahrungenÊmitÊderÊMitarbeiter-
vertretungÊgemacht.ÊMeinÊWunschÊistÊes,Ê
ebenfallsÊauchÊsoÊfürÊEuch/SieÊdaÊzuÊsein.Ê 

MeinÊNameÊistÊElkeÊMeyer,ÊichÊbinÊ54ÊJahreÊaltÊundÊwohneÊinÊGroßÊHilligs-
feld.ÊMeineÊfünfÊKinderÊsindÊnunÊerwachsenÊundÊteilweiseÊbereitsÊausgezo-
gen.ÊDieÊArbeitÊimÊGartenÊsowieÊmeinÊEhrenamt,Êu.a.ÊimÊLandesvorstandÊderÊ
Landfrauen,ÊbereitenÊmirÊgroßeÊFreude.ÊSeitÊ30ÊJahrenÊarbeiteÊichÊalsÊKüste-
rinÊundÊseitÊ3ÊJahrenÊimÊGemeindezentrumÊHohesÊFeldÊderÊMarƟn-Luther-
Gemeinde.Ê 

MeineÊempathische,ÊverantwortungsbewussteÊundÊkontakƞreudigeÊLebens-
einstellungÊermöglichtÊesÊmir,ÊmichÊdenÊneuenÊHerausforderungenÊzuÊstel-
len.ÊDaherÊmöchteÊichÊmichÊalsÊneuesÊMitgliedÊinÊderÊMitarbeitervertretungÊ
imÊKirchenkreisÊengagierenÊumÊauchÊanderenÊzeigen:Ê„DieÊMAVÊistÊauchÊfürÊ
michÊda!“Ê 

 

 

 WählenÊgehenÊkannÊsoÊbequemÊsein... 

JetztÊBriefwahlÊnutzen!!! 

 
TainaÊPaulmann 

VerwaltungsangestellteÊimÊKirchenamtÊHameln-Holzminden 

1976ÊgeborenÊ&Ê2ÊTöchter 

Bankkauffrau,ÊKommunikaƟonswirƟnÊundÊpäd.Ê
MitarbeiterinÊinÊGrundschulenÊ 

MitÊQuereinsƟegÊ2018ÊwurdeÊichÊTeilÊdesÊ
TeamsÊ„LiegenschaŌen“ÊimÊKirchenamtÊHameln
-Holzminden.ÊNichtÊeinenÊeinzigenÊTagÊseitherÊ
bereueÊichÊdiesenÊSprungÊinsÊkalteÊWasser.Ê 

DiesesÊkollegialeÊMiteinander,ÊflexiblesÊArbei-
ten,ÊVereinbarungÊvonÊBerufÊundÊFamilie,ÊWertschätzungÊvonÊLeistung,ÊFör-
derungÊvonÊEigeniniƟaƟveÊ&ÊberuflicherÊWeiterbildungÊundÊUnterstützungÊinÊ
herausforderndenÊLebenssituaƟonenÊsindÊnurÊeinigeÊderÊVorzüge,ÊdieÊdiesenÊ
ArbeitgeberÊsoÊbesondersÊmachen.ÊNichtÊzuletztÊauchÊdurchÊdasÊEngagementÊ
derÊMitarbeitervertretung.Ê 

BiƩeÊgebtÊmirÊdieÊChanceÊhierÊakƟvÊfürÊunsÊmitwirkenÊzuÊkönnenÊ–ÊganzÊge-
treuÊderÊJahreslosungÊ2025Ê„PrüŌÊallesÊundÊbehaltetÊdasÊGute“Ê
1.ThessalonicherÊ5,21 

oderÊwieÊErichÊKästnerÊsagenÊwürde:ÊEsÊgibtÊnichtsÊGutes,ÊaußerÊmanÊtutÊes!ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

 

 

MitbesƟmmen! 

Mitgestalten! 

MitÊDeinerÊMAV! 


